	附件：

项目评审评分表

	序号
	评分项目
	评分标准
	分值

	1
	项目实施方案
	项目实施方案应包括以下内容：

①项目主要研究内容及目标任务，调研充分、目标任务明确详实的，得10分；调研较为充分，目标任务较为明确的，得6分；调研不充分，目标任务不明确的，得2分；缺少该项内容的，不得分；
②项目实施理论依据、技术（方法）路线和工艺流程，科学合理、论证周密充分的，得15分；项目实施理论依据、技术（方法）路线和工艺流程较为合理、论证较为周密充分的，得9分；项目实施理论依据、技术（方法）路线和工艺流程不合理、论证不周密充分的，得3分；缺少该项内容的，不得分；
③项目实施流程及进度安排，论述详实的，得4分；项目实施流程及进度安排较为详实的，得2分；项目实施流程及进度安排不够详实的或者缺少该项内容的，不得分；
④项目质量保证及专家评价措，科学且规范的，得4分；较为科学规范的，得2分，不科学、不规范或者缺少该项内容的，不得分；
⑤项目组织管理及岗位职责分工，论述详实的，得3分；项目组织管理及岗位职责分工，较为详实的，得2分；项目组织管理及岗位职责分工不够详实的或者缺少该项内容的，不得分；
⑥经费估算，科学、合理、经济的，得4分；较为科学合理的，得4分；不科学、不合理或者缺少该项内容的，不得分
	30

	2
	项目团队人员配备
	（1）拟派本项目团队的项目负责人（1人）：具有农业/生态保护/环境保护类相关正高级职称或博士学位，得5分；副高级职称或硕士学位，得3分，其他不得分；
拟派本项目团队成员（不含项目负责人）：团队成员专业覆盖植物学、生态学、农业经济、环境科学与工程等专业，每提供1人得1分，最高得5分；
项目团队对海南资源熟悉度，具备本地化服务能力，得10分；对海南资源熟悉度一般，得5分；对海南资源不熟悉的，不得分。
证明材料：需提供职称证书、证明，在投标人单位最近三个月缴纳社保的证明材料，并加盖公章（同一人员不重复计分），未提供不得分。
	20

	3
	类似业绩
	供应商提供自2022年1月至今完成或正在进行的关于野生植物保护、农业种质资源、生态保护、环境保护类可研报告项目等类似项目业绩，每提供一项得5分，最高15分。

团队发表过野生稻或生物多样性保护相关论文、专利或获得省级以上相关领域奖项，得5分；

证明材料：需提供合同复印件或中标（成交）通知书复印件加盖公章，论文发表证明、专利证明或奖项证明不提供不得分。
	20

	4
	报价得分
	投标报价得分=(评标基准价（最低报价为基准价）／投标报价)×价格权值（20%）×100。满足比选文件要求且投标报价最低的投标价为评标基准价。
	30

	合计
	100






