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一、申报书要求 

(一)申报单位应当在申报书封面和相关签字页上盖章，并在

申报书侧面加盖单位齐缝印章。 

(二)请将申报书按下列顺序书装： 

1、封面。包括本咨询服务的名称，申报单位名称和通

讯地址，联系人及联系方式。 

2、目录。包括申报书内容清单和对应的页码。 

3、法人证件和法人代表身份证复印件，如授权委托需

提供法人代表授权委托书原件和被委托人身份证复印件。 

4、技术建议书。 

5、财务建议书。 

(三)技术建议书编制要点 

技术建议书应简明扼要，参考任务大纲要求，按如下顺

序和内容进行编制（包括但不局限于以下内容）： 

1、单位及资格描述：单位概述和近期执行类似项目的

情况（包括项目名称、主要内容、主管方信息、金额等），

以及其它有助于评估贵单位财务能力和管理能力的相关信

息。 

2、对本咨询服务内容的理解：对本咨询服务的总体把

握和工作思路，对任务大纲中有关数据要求、支持服务和配

套设施的评估等（如适用）。 
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3、建议的技术路径、方法学、进度安排和产出成果：

包括对现有任务大纲的评估和建议，针对任务大纲所及问题

的解决方法，以及完成各项任务的进度计划和工作量估算

（人周数）等。该部分内容是申报书评审时的重点。 

4、工作团队组成：工作团队的人员组成（包括管理人

员）及其分工。工作团队的组织结构图及其职能描述。其中，

团队负责人应组织和指导整个团队，并承担实质性咨询服务；

团队各成员须提供个人简历并由其本人签名（参见附件 3 所

提供的简历格式填写）。 

(四)财务建议书编制要点 

1、列出总报价及各个分项报价，报价的货币单位应采

用“美元”和“人民币”，并注明此报价有效期（不应少于

自截标之日起 30 日）。 

2、默认总报价包含了所有活动经费。 

3、为准备本建议书所产生的任何费用自付，且不能包

含在财务建议书的预算中。 

(五)申报单位对所提交材料的真实性负责，如有伪造、虚报

等情况，一经发现一律取消资格，由此产生的法律后果由申

报单位承担。 

二、申报书评分标准 
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(一)我办将组织评审委员会，本着公平、公正的原则对申报

书进行评审和打分，总分值为 100 分。评审按以下评分标准

进行： 

1、申报方的总体实力（包括管理能力和财务能力）以

及同类项目经验和业绩（20 分） 

2、技术建议书对任务大纲的响应程度，技术可行性及

工作计划（40 分） 

3、主要承担人员的资质和工作经验（共 30 分） 

4、服务承诺和申报书的规范性和完整性（10 分） 

(二)所有评委对某申报书打分的算术平均值为该申报方最

终得分。得分在 75 分（含）以上为合格，再按得分高低排

序，确定中标方。得分相同者，依次按以下顺序确定中标方： 

1、对任务大纲的响应程度得分较高者； 

2、财务报价较低者； 

3、承担人员资质和工作经验得分较高者。 


