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农机修理工技能竞赛分理论知识考试和操作技能考核两部分，以《农机修理工国家职业标准》高级工知识和技能要求掌握的专业知识为核心，适当增加行业新知识和新技术。理论知识考试和操作技能考核均采取百分制，按照理论知识得分的20%、操作技能得分的80%计算总成绩。
一、理论知识考试
（一）考试形式
考试采取闭卷形式进行，考试题型为单项选择题和判断题两种，考试时间为60分钟。
（二）考试参考资料
1.竞赛用雷沃M1404-5XFP型轮式拖拉机、雷沃4LZ-8G7A型全喂入履带式谷物联合收割机、晓天1GQN-230型旋耕机使用说明书。
2.“农机修理工理论知识水平评价系统”(“农机伴”微信小程序)。
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二、操作技能考核
操作技能考核采取现场操作考核的形式进行，选手按分组及抽签顺序参加，竞赛总时间为120分钟。
（一）考核项目
操作技能考核共设置两个独立考核项目，总分按权重核算：
1.项目一：拖拉机悬挂旋耕机作业机组综合故障诊断与排除，占操作技能考核的60%。
2.项目二：全喂入履带式谷物联合收割机综合故障诊断与排除，占操作技能考核的40%。
（二）考核使用机型
1.项目一使用机型：雷沃M1404-5XFP 型轮式拖拉机（配置玉柴YC4A160-T303型柴油发动机），悬挂晓天1GQN-230型旋耕机。
2.项目二使用机型：雷沃4LZ-8G7A型全喂入履带式谷物联合收割机（配置常柴4G36V16-143G412E型柴油发动机）。
（三）考核要点
 项目一：拖拉机悬挂旋耕机作业机组综合故障诊断与排除 
1.考核时长：70分钟（时间结束时，未完成的内容不得分）
2.考核技术要求：所有诊断、拆解、维修（维护）、调整、装配、调试作业，严格遵循相应产品使用说明书技术参数与工艺要求。
3.考核要点：见表1。
表1 拖拉机悬挂旋耕机作业机组综合故障诊断与排除考核要点
	序号
	考核内容
	考核要点
	配分

	1
	准备工作
	清洁、检查和备齐所需工量具与设备等操作前准备
	5

	2
	拖拉机悬挂旋耕机作业机组技术维护
	1.日常维护和二级维护（累计工作200小时），内容包括清洗更换滤清器、检查电瓶蓄电量、紧固螺栓、测试轮胎气压、加注润滑油和润滑脂等
2.技术维护过程中相应数值或情况的记录
	10

	3
	拖拉机电气系统综合故障诊断与排除
	1.启动，了解故障征象
2.诊断排除电源电路故障
3.诊断排除启动电路故障
4.诊断排除照明、信号及仪表电路故障
	25

	4
	拖拉机发动机综合故障诊断与排除
	1.确认故障现象：发动机启动性能、怠速稳定性、动力性、排烟状态的检查与故障信息采集
2.诊断燃油油路系统故障：低压油路排查、油路排气、燃油滤芯检查、供油密封性检测
3.诊断电控高压共轨系统故障：故障码读取与清除、数据流测试分析、关键传感器/执行器性能检测、ECU 供电与通讯线路排查
4.故障修复后的发动机性能验证与参数记录
	30

	5
	拖拉机底盘综合故障诊断与排除
	1. 诊断排除转向系故障
2. 诊断排除制动系故障
3. 诊断排除行走系故障
4. 诊断排除传动系故障
5.诊断排除液压系故障（包含液压系统压力测试等）
	25

	6
	安全文明生产
	1.遵守安全操作规程
2.整理、清洁作业现场
	5

	合计分值
	100


项目二：全喂入履带式谷物联合收割机综合故障诊断与排除
1.考核时长：50分钟（时间结束时，未完成的内容不得分）
2.考核技术要求：所有诊断、拆解、维修（维护）、调整、装配、调试作业，严格遵循相应产品使用说明书技术参数与工艺要求。
3.考核要点：见表2。
表2 全喂入履带式谷物联合收割机综合故障诊断与排除
考核要点
	序号
	考核内容
	考核要点
	配分

	1
	准备工作
	清洁、检查和备齐所需工量具与设备等操作前准备
	5

	2
	联合收割机技术维护
	1.日常维护，内容包括清洗更换滤清器、检查电瓶蓄电量、加注润滑油和润滑脂等
2.技术维护过程中相应数值或情况的记录
	10

	3
	联合收割机电气系统综合故障诊断与排除
	1.启动，了解故障征象
2.诊断排除电源电路故障
3.诊断排除启动电路故障
4.诊断排除照明、信号及仪表电路故障
	20

	4
	联合收割机割台部分故障诊断与排除
	1.检查调整切割器，满足相应技术要求
2.检查调整喂入装置，满足相应技术要求
3.检查调整拨禾轮，满足相应技术要求
	25

	5
	联合收割机脱粒清选部分故障诊断与排除
	1.诊断排除脱粒滚筒故障
2.诊断排除清选装置故障
3.诊断排除出蒿装置故障
4.诊断排除卸粮装置故障
	15

	6
	联合收割机动力传动部分故障诊断与排除
	1.更换传动皮带
2.调整传动链条长度
3.判断排除离合器故障
	20

	7
	安全文明生产
	1.遵守安全操作规程
2.整理、清洁作业现场
	5

	合计分值
	100


（四）考核评分标准和细则
技能考核评分采取观察操作过程和复测操作结果相结合的方式进行评分。评分标准从作业前准备、工量具选择使用、现场清理、操作规范性、安全文明生产、遵守操作规程、满足技术标准、故障诊断排除方法等方面制定，具体评分细则由组委会组织制定。内容例如：工、量具及零部件落地，每次扣0.5分；工量具选用错误、使用方法不当，每项次扣1分；测量和调整数据不正确，每项次扣1分；违反安全操作规程，每次至少扣2分等。裁判需在现场完成选手操作技能考核项目的打分，并记录扣分原因。
三、注意事项
（一）操作技能考核竞赛现场（工位处）会摆放竞赛所用农业机械的产品使用说明书，参赛选手可按需查阅，查阅时间计入总竞赛时长。
（二）竞赛过程中，若出现机具本体、配套设备、工量具非人为损坏等意外故障，参赛选手应立即举手示意裁判，禁止私自拆解、改动设备。由技术人员核验故障原因后，裁判按规则处置；因设备故障导致竞赛中断、终止的，由裁判长视情况做出决定。
（三）参赛选手竞赛过程中若需休息、饮水等，一律计算在竞赛时间内。
（四）参赛选手应严格遵守安全操作规程。因参赛选手操作失误引发安全隐患、安全事故的，裁判有权立即终止竞赛；情况严重者取消竞赛资格。
（五）严禁参赛选手喧哗、随意走动、传递物品、暗示交流、干扰裁判及其他选手正常竞赛。凡扰乱赛场秩序、顶撞干扰裁判工作的，现场裁判组视情节予以扣分；情节严重者取消竞赛资格。

image1.jpeg
53-8, ERNEF

nE




